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HINDAMISKRITEERIUMID JA HINNATAVAD NÄITAJAD

Viitenumber: 279349
Hankija: Registrite ja Infosüsteemide Keskus (70000310)
Hange: e-arveldaja andmepõhise aruandluse lisaarendustööd

Pakkumuse maksumust hinnatakse - Ilma maksudeta
Kriteeriumi kaalumise meetod - Osakaaludega
Elektroonilist oksjoni kasutatakse: ei

Jrk 
nr

Nimetus Kirjeldus Tüüp / 
hindamismeetod

Osakaal Kogus Ühik Pakkuja 
täidetav

1 Arendustööde tunnihind Pakkumuse maksumus peab olema
lõplik ja sisaldama kõiki kulusid
vastavalt riigihanke alusdokumentidele
ning seal nimetamata kulusid, mis on
vajalikud lepingu nõuetekohaseks
täitmiseks.
0 või negatiivse väärtusega maksumusi
ei ole lubatud kasutada ja sellised
pakkumused on hankijal õigus
tunnistada mittevastavaks ning tagasi
lükata. Maksumus esitatakse täpsusega
kaks kohta pärast koma.
Hankija ei hüvita lepingu täitmisel
pakkujale mingeid täiendavaid kulusid
ega tee täiendavaid makseid.
Ristsubsideerimine ei ole lubatud.

Maksumus - 
vähim on parim

60   jah

2 Meeskonnaliikmete töökogemus,
kompetents ja/või osalemine
varasemates tarkvara projektides.

 Kvaliteet - hankija 
hinnatav

40   

Kokku: 100
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Hindamismetoodika kirjeldus
1.   Arendustööde tunnihind

Madalaima väärtusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga: "osakaal" - ("pakkumuse väärtus" - madalaim väärtus") / "suurim
väärtus" * "osakaal".

2.   Meeskonnaliikmete töökogemus, kompetents ja/või osalemine varasemates tarkvara projektides.
Kokku on võimalik saada 40 punkti:

Hankija annab hindamisel punkte pakkujale, kelle meeskonnas osaleb kolm suure Pythoni programmeerimiskogemusega programmeerijat / süsteemiarhitekti:
1.Maksimaalsed 40 punkti saab pakkuja, kelle meeskonnas olevad kolm programmeerijat /süsteemiarhitekti kokku omavad hanke algamisele eelneva 10 aasta jooksul kõige rohkem Pythoni
programmeerimiskogemust (töökogemus kuudes).
2. Teised pakkumused saavad proportsionaalselt vähem väärtuspunkte vastavalt valemile: pakkuja pakkumuse väärtuspunktid = pakkumuse töökogemuse kuude arv /kõige suurema
töökogemuse kuude arvuga pakkuja töökogemuse kuude arv * 40.
3. Kui mitme pakkuja meeskonnal on võrdne töökogemuse kuude arv Pythoni programmeerimiskogemust, saavad antud hindamiskriteeriumi järgi pakkujad ka võrdse arvu punkte.

Meeskonnaliikmete nõuete täitmise kohta tuleb esitada vastav info pakkumuse koosseisus esitataval ühisel CV vormil.

Juhul, kui hindamiskriteeriumide punktide summa alusel on mitu pakkujat võrdse punktisummaga, eelistatakse pakkujat, kelle pakutud maksumus on madalaim.
Kui ka sel juhul on mitu pakkumust võrdsed, eelistatakse pakkujat, kelle pakutud meeskonnaliikmetest vähemalt kaks on teinud tööd ühise meeskonnana vähemalt ühe lepingu täitmisel (CV
vormil on mitmel meeskonnaliikmetel märgitud sama lepingu täitmine). Kui ka sel juhul on mitu pakkujat võrdsed, siis visatakse pakkujate vahel liisku.


